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Приложение № 2 к приказу
Министерства труда, занятости 

и социальной защиты

Республики Татарстан

от _______________ 2020 г. № ____

Положение

о республиканском этапе Всероссийского конкурса

на звание «Лучший работник организации социального обслуживания»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о республиканском этапе Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания» (далее – Положение) устанавливает порядок и условия проведения Республиканского этапа Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания» (далее – Конкурс), проводимого в целях определения в текущем году лучших работников системы социального обслуживания в Республике Татарстан по номинациям, предусмотренным приложением к постановлению Правительства Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 121 «О единовременном денежном поощрении лучших работников системы социального обслуживания».
1.2. Задачи Конкурса: 

повышение престижа профессий работников, осуществляющих социальное обслуживание населения; 

поддержка инновационных технологий в сфере социального обслуживания населения; 

обобщение и распространение успешного опыта работы с пожилыми людьми, инвалидами, детьми, семьями, имеющими детей; 

выявление и поддержка профессиональных, талантливых, творчески работающих специалистов учреждений; 

стимулирование профессионального роста работников учреждений. 
1.3. Организатором Конкурса является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство).

2. Участники Конкурса

2.1. Конкурс проводится среди работников государственных организаций социального обслуживания, подведомственных Министерству, а также организаций иных форм собственности (далее - организации социального обслуживания).
2.2. К участию в Конкурсе допускаются:

а) в номинации «Лучший руководитель организации социального обслуживания, предоставляющей социальные услуги получателям социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания» - руководители организаций социального обслуживания, осуществляющие управление деятельностью организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания;

б) в номинации «Лучший руководитель организации социального обслуживания, предоставляющей социальные услуги получателям социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания и в форме социального обслуживания на дому» - руководители организаций социального обслуживания, осуществляющие управление деятельностью организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в полустационарной форме социального обслуживания и в форме социального обслуживания на дому;

в) в номинации «Лучший заведующий отделением организации социального обслуживания» - заведующие отделениями, являющимися структурными подразделениями организаций социального обслуживания;

г) в номинации «Лучший специалист по социальной работе организации социального обслуживания» - специалисты по социальной работе организаций социального обслуживания;

д) в номинации «Лучший социальный работник организации социального обслуживания» - социальные работники организаций социального обслуживания;

е) в номинации «Лучший врач организации социального обслуживания» врачи, осуществляющие трудовую деятельность в организациях социального обслуживания;

ж) в номинации «Лучший социальный педагог (педагог дополнительного образования) организации социального обслуживания» - социальные педагоги (педагоги дополнительного образования) организаций социального обслуживания;

з) в номинации «Лучший психолог организации социального обслуживания» - психологи организаций социального обслуживания;

и) в номинации «Лучший воспитатель организации социального обслуживания» - воспитатели организаций социального обслуживания;

к) в номинации «Лучший специалист по реабилитации и абилитации инвалидов организации социального обслуживания» - специалисты по реабилитации и абилитации инвалидов организаций социального обслуживания;

л) в номинации «Лучшая медицинская сестра организации социального обслуживания» - медицинские сестры организаций социального обслуживания;

м) в номинации «Лучшая санитарка организации социального обслуживания» - санитарки организаций социального обслуживания;

н) в номинации «Лучший инструктор по труду организации социального обслуживания» - инструкторы по труду организаций социального обслуживания;

о) в номинации «Лучший культорганизатор организации социального обслуживания» - культорганизаторы организаций социального обслуживания;

п) в номинации «Лучшая сиделка (помощник по уходу) организации социального обслуживания» - работники организаций социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги по уходу за лицами, нуждающимися в постороннем уходе на дому;

р) в номинации «Специальная премия «За развитие и внедрение новых технологий» - работники организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги семье, детям, женщинам, гражданам пожилого возраста и инвалидам, включая детей-инвалидов, участвующих в разработке и реализации программ системной поддержки, направленных на повышение качества жизни граждан, формирование мотивации к здоровому образу жизни и активному долголетию;

с) в номинации «Специальная премия «Лучший молодой специалист социальной службы» - работники организаций социального обслуживания в возрасте до 30 лет, проявляющие заинтересованность и инициативу в работе, обладающие высокой степенью ответственности, исполнительской обязательностью, стремлением накапливать опыт и совершенствовать свой профессиональный уровень, эффективно и рационально использовать свое рабочее время и налаживать взаимодействие с коллегами, имеющие стаж работы по занимаемой должности в организации социального обслуживания, которая выдвигает далее на Конкурс, не менее 5 лет;

т) в номинации «Специальная премия «За долголетие в социальной работе» - работники организаций социального обслуживания, имеющие стаж работы не менее 20 лет в организациях социального обслуживания, добросовестно и на высоком профессиональном уровне выполняющие свои должностные обязанности, участвующие в реализации современных социальных технологий, способствующих совершенствованию качества предоставляемых социальных услуг населению, обобщению и распространению передового опыта деятельности организаций социального обслуживания, осуществляющие наставническую деятельность и имеющие поощрения за свою работу;

у) в номинации «Специальная премия «За работу по поддержке и повышению качества жизни детей и семей с детьми» - работники организаций социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги детям, семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, обладающие состраданием, милосердием, корректностью, желанием оказать помощь, знанием детской и подростковой психологии, способностью убеждения и предостережения в совершении необдуманных поступков;

ф) в номинации «Специальная премия «Лучший специалист по развитию и поддержке семейного и родственного ухода» - работники организаций социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги по уходу за лицами, нуждающимися в постороннем уходе.

2.3. Для участия в Конкурсе допускаются лица, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения (далее - номинанты), стаж работы которых по занимаемой должности в организациях социального обслуживания в сфере социального обслуживания составляет не менее 10 лет (кроме номинантов, указанных в подпункте «с» пункта 2.2 настоящего Положения), при этом не менее 5 лет - в организации, которая выдвигает номинанта на Конкурс.
3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа.

3.2. Первый этап Конкурса проводится с 04.05.2020 г. по 02.06.2020 г. в организациях социального обслуживания. Каждая кандидатура номинанта рассматривается на общем собрании трудового коллектива с участием не менее 2/3 трудового коллектива. Решение о победителе первого этапа Конкурса принимается по результатам голосования трудового коллектива большинством голосов и оформляется протоколом общего собрания трудового коллектива по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

3.3. По завершении первого этапа Конкурса организации социального обслуживания направляют протокол общего собрания трудового коллектива, представления на победителей первого этапа Конкурса и документы, перечень которых предусмотрен Приложением № 2 к настоящему Положению (далее - пакет документов), в ГКУ «РРЦ» по адресу: 420107, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Петербургская, д.40 с пометкой «Лучший социальный работник» в срок до 04.06.2020 года.

3.4. Проведение второго этапа Конкурса осуществляется с 05.06.2020 г. по 19.06.2020 г. Конкурсной комиссией по проведению республиканского этапа Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания» (далее – Конкурсная комиссия), состав которой утверждается приказом Министерства.
4. Порядок работы и полномочия Комиссии 
4.1. Цель работы Конкурсной комиссии – определение победителей второго этапа Конкурса.
4.2. Задачи Конкурсной комиссии – оценка работ номинантов, в также определение среди них лучших, достойных представлять организации социального обслуживания Республики Татарстан на Всероссийском конкурсе на звание «Лучший работник организации социального обслуживания» (далее – Всероссийский конкурс). 
4.3. Конкурсная комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции:

регистрирует и рассматривает документы номинантов, представленные для участия во втором этапе Конкурса;

организовывает и осуществляет отбор номинантов;

принимает решение о победителях путем обсуждения и открытого голосования;

регулирует спорные вопросы, возникающие в процессе работы Конкурсной комиссии.

4.4. Конкурсная комиссия вправе:

разрабатывать рекомендации, информационные письма и иные документы по организации и проведению второго этапа Конкурса;

запрашивать у организаций социального обслуживания, представляющих в Конкурсную комиссию документы победителей первого этапа Конкурса, недостающие документы и (или) информацию, необходимые для принятия решения;

давать разъяснения по оформлению документов, необходимых для представления в Конкурсную комиссию;

отказать претендентам на участие во втором этапе Конкурса в случае несоответствия представленных номинантами материалов, заявленным номинациям, в том числе требованиям к стажу работы номинанта в рамках заявленной номинации.
4.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря (с правом голоса) и членов Конкурсной комиссии.

4.6. Председатель Конкурсной комиссии:

координирует работу Конкурсной комиссии;

осуществляет общее руководство ее деятельностью и ведет заседания Конкурсной комиссии;

распределяет обязанности среди членов Конкурсной комиссии;

подписывает протоколы заседаний Конкурсной комиссии;

регулирует спорные вопросы, возникающие в процессе работы Конкурсной комиссии.

4.7. Секретарь Конкурсной комиссии:

регистрирует документы конкурсантов, поступившие для рассмотрения на заседаниях Конкурсной комиссии;

готовит материалы к заседаниям Конкурсной комиссии;

информирует членов Конкурсной комиссии о дате и месте проведения заседаний Конкурсной комиссии;

ведет протоколы заседаний Конкурсной комиссии;
информирует о дате, времени и месте награждения победителей;
оформляет документы для направления в центральную конкурсную комиссию по проведению Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания» (далее -центральная конкурсная комиссия);

осуществляет хранение протоколов заседания Конкурсной комиссии и иных документов, связанных с проведением Конкурса.

4.8. Основной формой деятельности Конкурсной комиссии являются заседания.

4.9. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель Конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Конкурсной комиссии.

4.10. Конкурсная комиссия является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины числа членов Конкурсной комиссии. Члены Конкурсной комиссии не могут делегировать свои полномочия иным лицам. 

4.11. Решение Конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов путем открытого голосования. 
5. Определение победителей

5.1. Конкурсная комиссия рассматривает представленные пакеты документов и принимает решение о победителях в каждой номинации Конкурса, которое оформляется протоколом по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению. 
5.2. Победителем Конкурса в номинации становится номинант, получивший большинство голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. При равенстве голосов Конкурсная комиссия вправе принять решение об определении в номинации двух победителей Конкурса 2/3 голосами от числа членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании Конкурсной комиссии.
5.3. Победителем Конкурса в номинации становится номинант, получивший большинство голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии.

5.4. По результатам рассмотрения пакетов документов на номинантов в каждой номинации и с учетом общего стажа работы, стажа работы в занимаемой должности, профессиональных и творческих достижений номинантов Конкурсной комиссией принимается решение о двух победителях для участия во Всероссийском конкурсе, которое оформляется протоколом по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.           
5.5. Информация о победителях объявляется Конкурсной комиссией не позднее 10.08.2020 г., а также размещается на официальном сайте Министерства в течение трех дней со дня проведения заседания Конкурсной комиссии.
5.6. Документы для участия во Всероссийском конкурсе  направляются Министерством в центральную конкурсную комиссию по адресу: 127994, улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4 с пометкой «На конкурс «Лучший работник организации социального обслуживания» в срок не позднее 1 июля текущего года. 
6. Награждение

6.1. Победители Конкурса награждаются дипломами.
6.2. Награждение победителей Конкурса осуществляется в III квартале 2020 года.

7. Контактная информация

7.1. Информацию по вопросам проведения Конкурса можно получить по телефону: 8 (843) 236–45–56 или обратившись по адресу: 420107, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Петербургская, д. 40.
	
	Приложение № 1 
к Положению о

республиканском этапе
Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания»


Образец

Протокол общего собрания коллектива*
__________________________________________________________________

(указывается наименование организации)
________________                                                                              № _________

(дата)

Председательствовал                           



   Ф.И.О
Секретарь                                                                                       Ф.И.О
Присутствовали:          _______________  человек.                  

                                                                   (количество присутствующих)

Слушали: о выдвижении кандидатур на второй этап Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания»
Постановили: 

По результатам голосования _________________________________________

                                                                                                        (Ф.И.О., должность, наименование организации) 

признан(а)победителем первого этапа Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания»
__________________________________________________________________

(указывается номинация)

в_________________________________________________________________

(указывается наименование организации)
Председательствующий       ________________               _________________

                                                                             (подпись)                                           (расшифровка подписи)

Секретарь                                    ________________                     _________________

                                                                           (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

МП

* Протокол заверяется печатью организации.

Приложение № 2 
к Положению о республиканском
этапе Всероссийского
конкурса на звание «Лучший работник

организации социального
обслуживания»

Перечень документов, представляемых в Конкурсную комиссию
республиканского этапа Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник организации социального обслуживания» на каждого номинанта, выдвинутого для участия в Конкурсе

1. Представление на номинанта, подготовленное и подписанное руководителем организации социального обслуживания, в котором работает номинант, в объеме не более четырех страниц машинописного текста, содержащее следующую информацию:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) номинанта, дата рождения;
б) общий стаж работы, стаж работы в учреждении социального обслуживания;
в) сведения об уровне образования, с указанием наименования образовательной организации и датой окончания данной организации;
г) сведения о наградах, полученных от высшего должностного лица Республики Татарстан, Правительства Республики Татарстан, Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство);
д) сведения об отсутствии замечаний контролирующих органов в адрес организации, в котором работает номинант, за последние три года;
е) сведения о выдающихся заслугах, на основании которых номинант признан победителем на первом этапе Конкурса;
ж) сведения о результатах проведения общественными советами независимой оценки качества оказания услуг учреждением социального обслуживания, в котором работает номинант.
2. Личный листок по учету кадров, цветная или черно-белая фотография 4x6 см.
3. Копия диплома о высшем образовании или среднем профессиональном образовании, соответствующем направлению деятельности, или аттестата об основном общем образовании или о среднем (полном) общем образовании.
4. Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, специализации, переподготовке (при наличии).
5. Копия документа, подтверждающего наличие награды, полученной от высшего должностного лица Республики Татарстан, Правительства Республики Татарстан, Министерства.
6. Сведения о внедрении конкурсантом или при его непосредственном участии передовых технологий (методик) работы с пожилыми людьми, инвалидами, детьми, с семьями, имеющими детей (указать каких).

7. Перечень научных и практических публикаций в периодических изданиях (при наличии).

8. Отзывы обслуживаемых граждан о номинанте.

9. Фото и видеоматериалы, характеризующие работу номинанта, в том числе на электронных носителях.

10. Характеристика, заверенная руководителем организации социального обслуживания.

11. Протокол общего собрания коллектива.
